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VSI MARIJAMPOLES TURIZMO IR VERSLO INFORMACINIO CENTRO
»SMART MARIJAMPOLE“ ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Marijampolés turizmo ir verslo informacinio centro “SMART Marijampol¢” (toliau —
Istaiga) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —Kodeksas) nustato [staigos taikomus antikorupcinio
elgesio ir etikos principus, korupcijos netoleravimo nuostatas bei reglamentuoja darbuotojy elgesi,
susidiirus su galimais korupcinio pobtidzio teisés pazeidimais.

2. Kodekso tikslas — uztikrinti Istaigos veiklos skaidruma, saziningumg ir atsakinguma, vykdyti
korupcijos prevencijg bei kurti ir palaikyti korupcijai atsparig darbo aplinka.

3. Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatos taikomos visiems Jstaigos darbuotojams. Siy nuostaty
laikymasis sudaro prielaidas uZzkirsti kelig korupcijai ir jgyvendinti veiksmingas korupcijos
prevencijos priemones.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

5. Kodekse vartojamos sgvokos atitinka savokas, vartojamas Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
Siame Kodekse vartojamos §ios sagvokos:

5.1. Diskreditavimas — darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kurie kenkia Jstaigos reputacijai,
autoritetui ar pasitik€jimui juo.

5.2. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybin} pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais.

5.3. Korupcinio pobiuidZzio teisés paZeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo pareigy
pazeidimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

5.4. Kronizmas — draugy ar biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

5.5. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy, sugyventiniy, partneriy globa ir protegavimas,
naudojantis uZimamomis pareigomis, vardu ir galia.

5.6. Neteiséta dovana — bet koks turtas ar turtine teis¢, tiesiogiai ar netiesiogiai susij¢ su poveikiu
darbuotojo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su jo pareigomis. Neteiséta dovana nelaikomos
pagal tarptautinj protokola, tradicijas ar oficialios reprezentacijos tikslais gautos simbolinés ir mazos
vertés dovanos, kai jos nekelia interesy konflikto.

5.7. Neteisétas atlygis — | Istaigg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerij, elektroniniu ar kitais biidais)
ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teis¢, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika ir atitinkantys Antikorupcinio elgesio kodekso 5.6 papunktyje apibrézta ,,Neteisétos
dovanos‘ sgvoka;

5.8. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.
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6. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Istaigos darbuotojas privalo:

7.1. vadovautis Kkodekse nustatytais korupcijos netoleravimo principais ir nuostatomis, laikytis
visuotinai pripazinty dorovés normuy;

7.2. nedaryti neteisétos jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlieckamo darbo ar priimamy
sprendimy;

7.3. gerbti Zzmogaus teises ir oruma, su visais asmenimis, su kuriais bendrauja vykdydamas darbo
funkcijas, elgtis pagarbiai ir nediskriminuojant dél tautybés, socialinés kilmés ar padéties, lyties,
rasinés ar etninés kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, seksualinés
orientacijos ar kity pozymiy;

7.4. vykdant darbo funkcijas ir vieSai pasisakant su darbu susijusiais klausimais, elgtis taip, kad
nepagrjstai nediskredituoty Jstaigos reputacijos;

7.5. nenaudoti Jstaigos, valstybés ar savivaldybés turto perduoto Istaigai, finansiniy ir kity
iStekliy ne darbo tikslais ar ne teisés akty nustatyta tvarka;

7.6. nepiktnaudziauti darbo pareigomis, nenaudoti su darbu susijusiy dokumenty, suteikty
igaliojimy ar Istaigos rekvizity siekiant daryti neteiséta poveikj nepavaldiems asmenims ar gauti
asmeninés naudos;

7.7. susilaikyti nuo vieSy pasisakymy (jskaitant ziniasklaida, interneto svetaines ir socialinius
tinklus), kuriais bty atskleidziama konfidenciali informacija, skleidziama tikrovés neatitinkanti
informacija ar kitaip pazeidziami [staigos teiséti interesai.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

8. Istaiga netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy, jskaitant interesy konflikta,
kySininkavima, nepotizma, kronizma, neteiséta atlygj, papirkima, prekyba poveikiu, piktnaudziavima
ar kitas korupcinio pobiidZio veikas, numatytas Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse ir
kituose teisés aktuose.

9. Istaiga, formuojant ir jgyvendinant korupcijos prevencijos politika, vadovaujasi Siais Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais principais:

9.1. teise¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
Konstitucijoje jtvirtinty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

9.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi [staigos darbuotojai;

9.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir teikiant vienas kitam
kitokig pagalba;

9.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui,
kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus;

9.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant | jstaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

9.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakinga [staiga;

9.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla vykdoma vieSai, skaidriai ir suprantamai
visuomenei;



9.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

10. Jstaigoje vadovaujamasi Siomis nuostatomis:

10.1. veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai biity skaidriis ir aiskiai
deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai biity vieSai prieinami, uztikrinant pakankamg informacijos
atskleidima;

10.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama (veikimu
arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos savanaudiskais
tikslais, ne darbo interesais ar ne pagal teisés aktus, nevirSijami suteikti jgaliojimai, nesavivaliaujama.

10.3. nustatant darbuotojy darbo salygas, darbo kriivj, darbo uzmokestj, skatinant, sudarant
karjeros, kvalifikacijos tobulinimo galimybes, vadovaujamasi objektyvumo, skaidrumo, lygiy
galimybiy nuostatomis;

10.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, tyCinis sugadinimas ar paslépimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, neteisétas tarnybos paslapties atskleidimas ar pasinaudojimas ja;

10.5. netoleruojamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos;

10.6. vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty;

10.7. elgiamasi nepriekaiStingai vykdant darbo funkcijas, nesudarant prielaidy manyti, kad
toleruojamas neskaidrus ar Saliskas elgesys, nepotizmas, kronizmas ar kiti tiesioginio pavaldumo ar
kontrolés santykiai, galintys sudaryti salygas priimti palankius sprendimus asmenims, susijusiems
draugystés, giminystés ar Seiminiais rysiais;

10.8. uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo funkcijomis, nepriimamos neteisétos dovanos,
pinigai, paslaugos, lengvatos ar nuolaidos, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, kai dovanos
gaunamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir kt. Sitlant, zadant ar provokuojant priimti
neteiséta atlygij, aiSkiai parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas, ir tokie veiksmai nedelsiant
nutraukiami.

10.9. darbuotojai, veiklos partneriai, interesantai ir kiti bendroje veikloje dalyvaujantys subjektai
skatinami ir motyvuojami elgtis s3Ziningai, skaidriai, praneSti apie korupcija bei apie kitus
pazeidimus, uztikrinama pranes¢jy apsauga ir pateiktos informacijos konfidencialumas;

10.10. siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad biity uztikrintas
strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims
laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, joms dar nepasireiSkus, o
prevencings riziky valdymo priemonés padeéty jy iSvengti arba sumazinti iki priimtino lygio, kad bty
uztikrinamas informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas;

10.11. sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant
darbuotojy turimas zinias ir informacijg bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant j turimus iSteklius
tobulinama antikorupcing aplinka;

10.12. viesSieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant lésas,
pirkimai atliekami ir tiek¢jai atrenkami (laimej¢ pasiiilymai nustatomi) vadovaujantis §ig sritj
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI, PATEKUS ] SITUACIJAS, GALINCIAS KELTI KORUPCINIO POBUDZIO
RIZIKA

12. Siekdamas iSvengti korupcinio pobiidzio rizikos, [staigoje dirbantis asmuo turi:

12.1. Zinoti, kad asmuo privalo apie korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos
Istaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianc¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ar daroma §i veika
arba rengiamasi ja padaryti (i$skyrus korupcinio pobuidZio nusikalstama veika, kurig galbiit padare,
daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai);
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12.2. suprasti, kad net ir i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantys pasiiilymai (pvz., kvietimai }
renginius ar pietus) gali buti naudojami siekiant uzmegzti neformaly rysj, paveikti darbuotojo
sprendimus ar gauti riboto prieinamumo informacija.

12.3. suprasti, kad neteiséto atlygio priémimas gali sudaryti prielaidas vélesniam spaudimui,
priklausomybei ar bandymams paveikti darbuotojo sprendimus.

13. Viesyjy pirkimy procediirose vieSyjy pirkimy rizika gali atsirasti, jeigu Istaigoje dirbancio
asmens vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir jis i§ vieSyjy pirkimy
dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (pavyzdziui, draugus ir kt.)
gauty pasitilyma uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimag gauti naudos sau arba sau artimiems
asmenims — gauti piniginj atlygj, nemokamai arba su nuolaida pasinaudoti tam tikromis paslaugomis;
gauti kompensacija uz patirtas arba planuojamas patirti iSlaidas; ateityje isidarbinti vieSyjy pirkimy
dalyvyje arba su juo susijusiuose juridiniuose asmenyse, todél esant minétoms aplinkybéms,
siekdamas i§vengti korupcinio pobiidzio rizikos, [staigoje dirbantis asmuo turi:

13.1. paaiSkinti pasiiilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio pasitilymo negali priimti, nes tai
nesuderinama su Jstaigoje nustatytais elgesio standartais;

13.2. ispéti tokj neteisétg pasitilyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas
korupcinio pobuidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés;

13.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

13.4. jeigu asmuo savo veiksmy nenutrauke, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés informuoti
Istaigoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg asmenj (toliau — Atsakingas asmuo) ir (ar)
teisésaugos jstaiga;

13.5. apie atvejj nedelsdamas informuoti Atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo
atveju, kai asmuo savo neteisétus veiksmus nutrauke).

14. Korupcinio pobiidZio rizika, kurios turi biiti vengiama aptarnaujant asmenis darbo vietoje
gali atsirasti, jeigu Istaigoje tiesiogiai aptarnaujant asmenj uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo
funkcijomis, biity palikti arba perduoti pinigai ar kitokios materialinés vertybés (materialinés
dovanos, paslaugos, iSskirtinés lengvatos, nuolaidos ir kt.) arba bty silloma juos paimti. Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobtidzio rizikos, Istaigoje dirbantis asmuo
turi:

14.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspidj, kad praSoma duoti
kysi;

14.2. uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto atlygio
(pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

14.3. paaiskinti, kad jam turi biiti teikiami tik su teikiama paslauga susij¢ dokumentai ar
informacija;

14.4. nedelsdamas imtis veiksmy, kad pinigai ar kitos materialinés vertybés biity grazintos juos
palikusiam asmeniui, o jeigu jy dél objektyviy aplinkybiy néra galimybés grazinti (nejmanoma
identifikuoti, kas juos paliko, asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas
ar nurodydamas kitas prieZastis, ir kt.), apie tai turi nedelsdamas informuoti Atsakingg asmenj, kad
paminétose jstaigose nustatyta tvarka pinigy ar kity materialiniy vertybiy faktas biity uzfiksuotas ir
priimtas sprendimas dél jy perdavimo labdaros reikméms, sunaikinimo.

15. Korupcinio pobiidzio rizikai atsirandant, jeigu [staigoje dirbancio asmens vykdomos
funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba jis turi galimybe daryti jtakg priimant sprendimus,
arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad jis gali daryti jtaka priimant sprendimus, todél Istaigoje
dirban¢iam asmeniui tiesiogiai konkretaus sprendimo priémimu suinteresuotas asmuo pats ar per
tarpininkus pateikia pasitilyma arba uZzuoming deél galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokia kita
tiesioging ar netiesioging nauda uZz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg (pavyzdZiui,
piktnaudZiaujant turimomis teisémis ar jgaliojimais arba juos virSijant, imtis veiksmy, kad bty
pagreitintas ar sulétintas konkretaus sprendimo priémimas, priimti pageidaujamg sprendima, paveikti
kitus asmenis, dalyvaujancius priimant konkrety sprendima, ir kt.), siekdamas iSvengti korupcinio
pobiidzio rizikos, Jstaigoje dirbantis asmuo turi:



15.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspiidj, kad uz priimama
sprendimg yra praSoma ar tikimasi neteiséto atlygio;

15.2. uz veikla, susijusia su atlickamomis darbo funkcijomis ir sprendimy priémimu, neimti jokio
neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy).

16. Korupcinio pobudzio atsirandanti, jei norima atsidékoti uz priimtg sprendima, jeigu Istaigoje
dirbantis asmuo, vykdydamas darbines funkcijas, dalyvavo priimant sprendimg arba priémé
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas,
atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy. Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Istaigoje dirbantis asmuo
turi:

16.1. laikytis profesinés etikos principy ir nenaudoti formuluociy ar elgesio, galin¢iy sudaryti
1sptudj, kad uz priimtg sprendimg tikimasi materialinés ar nematerialinés naudos (pvz., pabrézti
asmenines pastangas, laiko sgnaudas ar atlikto darbo sudétinguma);

16.2. nepriimti jokiy dovany ar paslaugy, kurios nepatenka j tarptautinio protokolo, profesiniy
tradicijy ar oficialios reprezentacijos ribas, net jei tokios dovanos neturi kysio pozymiy;

16.3. uz priimta sprendimg atsidékoti noriniam asmeniui paaisSkinti, kad neteiséto atlygio
priémimas gali biiti laikomas teisés akty ir (ar) etikos normy pazeidimu, ir paraginti neteikti arba
atsiimti sitilomus daiktus.

VI SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

17. Istaigoje taikoma ribojanti nulinés tolerancijos neteisétoms dovanoms dovany politika, kuri
reiSkia, kad Istaigos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas darbo funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai priimti ar teikti dovany, iSskyrus Sio Kodekso 19 ir 22 punktuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas iSimtis.

18. Istaigos darbuotojai negali priimti dovany, nesusijusiy su jy darbo pareigomis bei su jomis
susijusiomis tradicijomis ar Sventémis uZ prekes, darbus, paslaugas ir pan.

19. Istaigoje leidZziama priimti dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola ar su einamomis
pareigomis susijusias tradicijas, jubiliejus, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybes,
savivaldybes, Istaigos ar kita oficialia simbolika (knygas, kalendorius, informacinius leidinius,
raSiklius, atmintines, géles ir pan.).

20. Tai, kas perduodama Istaigoje dirban¢iam asmeniui, kai tai susij¢ su jo einamomis darbo
funkcijomis ir neatitinka teisés akty, reglamentuojanciy dovany priémima, reikalavimy, laikoma
neteiséta dovana arba neteisétu atlygiu.

21. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséty atlygj, darbuotojas turi atsisakyti jj priimti ir apie
tokj atvej] informuoti savo tiesioginj vadovg ir (arba) Atsakingg asmenj.

22. Jverting visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Antikorupcinio elgesio kodekso 17, 18 punktuose, Istaigoje dirban¢iam asmeniui leidziama priimti
dovana, kuri yra gaunama pagal profesines tradicijas, susijusias su darbo funkcijomis ar oficialiomis
progomis (pavyzdziui, profesiné darbuotojo diena, jubiliejus, oficialiis renginiai, konferencijos ir
pan.).Jeigu tokios dovanos verté virSija 150 eury, ji perduodama Istaigai.

23. Svarbu nepainioti ir atskirti dovany priémimg nuo valstybiniy apdovanojimy, skatinimy,
jvertinimy (medaliai, prizai, premijos ir pan.) ir pan., nes tokiems atvejams galioja individualls teisés
aktai (dekretai, jsakymai ir pan.), kuriuose nurodoma kam, uz kg ir kas dovanojama.

24. Istaigos darbuotojai, kiekvienu atveju prie§ priimdami dovang, turéty sau objektyviai,
sgziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas dovany
priimtinumo vertinimo kriterijuose (1 priedas) ir dovany priimtinumo gairése (2 priedas).

25. Kilus abejoniy dé¢l dovanos priimtinumo, Istaigos darbuotojai turi kreiptis (telefonu,
elektroniniu pastu) patarimo j Atsakingg asmenj.

26. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy pasikonsultuoti d¢l dovanos priimtinumo, Jstaigos
darbuotojai turi tokios dovanos atsisakyti.
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27. Kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta paStu), apie tokiag dovang privaloma
pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) Atsakingam asmeniui. Neteisétos dovanos ar
neteisétas atlygis turi biiti registruojami neteisétos dovanos/neteiséto atlygio registre (3 priedas).

VI SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMAS, GAVIMAS

28. Paramos teikéjais ir (ar) gavéjais gali biiti tik tie juridiniai asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyme nustatytus reikalavimus.

29. Parama teikiama neatlygintinai ir tik paramos gavéjo nuostatuose ar kituose vidiniuose teisés
aktuose numatytiems visuomenei naudingiems veiklos tikslams jgyvendinti.

30. Parama teikiama ir priimama iSimtinai visuomenei naudingiems veiklos tikslams ir negali
biiti siejama su tiesioginés ar netiesioginés ekonominés naudos, komerciniy ar kitokiy savanaudisky
interesy siekimu.

31. Paramos negalima priimti, jeigu ji teikiama mainais uz iSreik$ta ar numanoma susitarimg
pirkti, rekomenduoti, paveikti ar kitaip suteikti palankesnes salygas paramos teiké¢jo platinamiems
produktams ir (ar) paslaugoms, iskaitant tiekéjy, dalyvaujanciy vieSyjy pirkimy procedirose,
protegavima, taip pat kitais biidais, kurie gali biiti vertinami kaip kySininkavimas ar sukelti interesy
konflikta.

32. Paramos teikejas ir paramos gavéjas privalo vieSinti informacijg apie suteikta ir gauta parama
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

33. Paramos gavimas ir jos panaudojimas turi biiti apskaitomi vadovaujantis turto apskaitg ir
saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

. VII SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA IR VIDINIAI PRANESIMO KANALAI

34. Istaigos vidiniu kanalu gauti praneSimai (info@smartmrijampole.lt) apie pazeidimus
priimami ir registruojami neteisétos dovanos/neteiséto atlygio registre (3 priedas). Sie prane§imai
nagrin¢jami, o prane$¢jy apsaugos priemonés uZztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymu (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo
1gyvendinimo®.

35. Asmenys gali pranesti apie [staigoje galimai rengiamas, daromas ar padarytas nusikalstamas
veikas, administracinius nusizengimus, darbo pareigy paZeidimus, taip pat SiurkSCius privalomy
etikos normy pazeidimus, susijusius su [statymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sritimis, méginima
nuslépti Siuos pazeidimus ar kitus grésme vieSajam interesui keliancius pazeidimus. Informacijg apie
pazeidimg asmuo gali pateikti, jei apie ja suZinojo i§ esamy ar buvusiy darbo, sutartiniy
(konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su
Istaiga, taip pat jdarbinimo ar kity iki sutartiniy santykiy metu.

36. Asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidimg, ar praneséjui uztikrinamas
konfidencialumas, neatsizvelgiant j pateiktos informacijos nagrinéjimo rezultatus. Konfidencialumas
neuztikrinamas, kai to raStu praso pats informacijg pateikes asmuo ar pranes¢jas, arba kai pateikta
informacija yra Zinomai melaginga.

37. Draudziama asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidima, taip pat jo Seimos nariams,
giminai¢iams ar Istaigoje dirbantiems kolegoms, kurie dél tokios informacijos pateikimo gali patirti
neigiamy padariniy, nuo informacijos pateikimo momento daryti neigiamg poveikj, kaip tai apibrézta
Istatymo 10 straipsnyje, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikes asmuo buvo pripazintas
praneséju.

VIII SKYRIUS
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ATSAKOMYBE UZ ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU
NESILAIKYMA

38. Jeigu Istaigos darbuotojas pazeidzia Antikorupcinio elgesio kodekso reikalavimus,
atsizvelgiant | pazeidimo pobudj ir sunkuma, jam gali buti taikoma darbo pareigy pazeidimo
atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, taip pat — Lietuvos Respublikos
istatymuose numatyta administraciné ar baudziamoji atsakomybé¢, jeigu tam yra teisinis pagrindas.

39. Istaigos vadovas, gaves iS asmeny ar darbuotojy rastu pagrista informacija, kad Istaigos
darbuotojas savo veiksmais galimai pazeidé Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatas, turi teisg
priimti sprendimg pradéti darbo pareigy pazeidimo tyrimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Istaigos teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Visi [staigos darbuotojai privalo susipaZzinti su Kodeksu ir laikytis jame nustatyty
reikalavimy.

41. Kodekso reikalavimy laikymasis yra kiekvieno Jstaigos darbuotojo pareiga ir profesinés
etikos dalis. Sio Kodekso pazeidimas gali uztraukti darbuotojui asmening moraling atsakomybe,
Istaigos vadovo sprendimu taikoma atsakomybe¢ uz darbo pareigy pazeidima Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, o nustacius administracinio nusizengimo ar nusikalstamos veikos
pozymiy — ir jstatymuose numatyta administracing ar baudziamaja atsakomybe.

42. Istaigos darbuotojas privalo laikytis ne tik Kodekso reikalavimy, bet ir kity darbuotojy darbo
etikos normy bei vidaus teisés akty.

43. Sis Kodeksas perziiirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus Jstaigos veiklai,
nustatytoms rizikoms arba Lietuvos Respublikos teisés aktams, reglamentuojantiems korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

44. Kodeksas skelbiamas [staigos interneto svetainéje.




VS] Marijampolés turizmo ir verslo
informacinio centro ,,SMART Marijampolé*
Antikorupcinio elgesio kodekso

1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

1. Ivertinti galimas rizikas, atsizvelgdamas i Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes (dovanos teikimo priezast], vieta, laikg, biidg ir pobiid));

1.2. dovanos verte, ypac tais atvejais, kai ji akivaizdziai vir$ija jprasty reprezentaciniy dovany
verte;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkumg (net ir smulkios, simbolinés, taciau daznai teikiamos
ar siilomos dovanos turéty kelti pagrista susiriipinima);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus — ar dovana teikiama i§ pagarbos, dékingumo ar
mandagumo, neturint tikslo paveikti biisimus sprendimus ar atsilyginti uz jau priimtus sprendimus.

2. Objektyviai, saziningai ir savikritiSkai jsivertinti, atsakant j Siuos klausimus:

2.1. ar dovana teikiama vieSyjy pirkimy, deryby su tiekéju (partneriu) metu, ar po sutarties
sudarymo ar pirkimo laimeéjimo;

2.2. ar dovana sitilloma tik konkre¢iam darbuotojui, ar ir kitiems [staigoje dirbantiems asmenims
(pvz., tiekéjo sitllomos nuolaidos, taip pat ar kvietimas j renginj skirtas tik asmeniskai, ar ir kitiems
istaigos darbuotojams;

2.3. ar dalyvavimo renginyje salygos yra vienodos visiems dalyviams;

2.4. ar renginys yra viesas, t. y. atviras visiems norintiems uzsiregistruoti ir dalyvauti;

2.5. ar dovanos priémimas gali turéti jtakos darbuotojo nesalisSkumui ir ar, ja priémus, neatsirasty
moraliniy ar kitokiy jsipareigojimy dovanotojui;

2.6. ar darbuotojo funkcijos didzigja dalimi yra susijusios su dovanotoju ar jo artimais asmenimis,
dél ko dovanos priémimas galéty sudaryti interesy konflikto regimybe;

2.7. ar darbuotojo elgesys dovanotojo atzvilgiu nebuvo dviprasmiskas ir nesudaré jspiidzio, jog
dovanos ar atsidékojimo buvo tikimasi;

2.8. ar dovanos priémimas tretiesiems asmenims nekelty abejoniy de¢l darbuotojo
nepriklausomumo priimant sprendimus;

2.9. ar apie gautg dovang galima atvirai informuoti kolegas ir tiesioginj vadova;

2.10. ar dovanos ir jos Saltinio deklaravimas teisés akty nustatyta tvarka nesukelty neatogumy
nei dovanotojui, nei gavéjui;

2.11. ar toks elgesys bty laikomas priimtinu, jei taip elgtysi kolegos ar vadovas;

2.12. ar dovanos priémimas negaléty pakenkti Istaigos reputacijai
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2 priedas
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DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

Kilus klausimy dél dovanos priimtinumo, rekomenduojama kreiptis | Atsakingg asmenj.

1. Gali buti priimta:

1.1 simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy, administracijos ar tiesioginio vadovo asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy proga.

1.2. dovanos gaunamos (teikiamos) pagal susiformavusias tradicijas Istaigos ar kity subjekty
organizuotuose oficialiuose renginiuose (koncertuose, parodose ar pan.), iSkilmése, ceremonijose,
susitikimuose, konferencijose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atlickant pareigas, susijusias su
oficialiais tarnybiniais tikslais. (pvz. gélés, atvirukai, ar pan.);

1.3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz. rasikliai, kalendoriai su jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, renginiy metu (pvz. mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka [staiga.

2.Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti:

2.1. brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i$ kolegy, treCiyjy
asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

2.2. renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo
iSlaidas apmoka ne Istaiga.

2.3. individuali vieno asmens dovana [staigos darbuotojui, kurio darbo funkcijos yra susijusios
su sprendimy priémimu dovanotojo ar jam artimy asmeny atzvilgiu — konkretaus paslaugy gavéjo,
kliento, tiekéjo, ar su juo susijusio asmens, dovana darbuotojui, uztikrinan¢iam paslaugas;

2.4. to paties asmens ar asmeny grupés nedidelés vertés dovanos, kai dovanojimo atvejai
kartojasi itin daznai.

3.Nepriimti (vengti tokiy situacijy):

3.1. dovany ¢ekiy ar kupony, pinigy;

3.2. nuolaidy korteliy;

3.3. alkoholiniy gérimy, tabako gaminiy;

3.4. dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

3.5. su pareigomis ar profesinémis Sventémis susijusiomis progomis klienty ir (ar) jy artimyjy
teikiamos brangios dovanos (pvz., kuriy vert¢ virSija 1 BSI), i§skyrus geles, suvenyrus ar kitas
panaSaus pobiidZio simbolines, atminimui skirtas dovanas.
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3 priedas

NETEISETOS DOVANOS/NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Fil. Nr.

Gavéjas

Dav¢jas

Atlygis ir
aplinkybés

Atlikti veiksmai




